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Presentazione aziendale
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Itema è uno dei principali produttori mondiali di macchine per la tessitura in grado di tessere la più
ampia gamma di tessuti. Ha la sua sede principale in Provincia di Bergamo, precisamente a Colzate in
Valle Seriana, la culla dell’industria tessile italiana.

Itema è l’unico produttore al mondo a fornire le 3 migliori tecnologie di inserzione della trama: pinza,
aria e proiettile, con un ampio portafoglio prodotti e un costante impegno per l’innovazione continua
e il progresso tecnologico delle proprie macchine per tessere.



Profilo aziendale
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Oltre alle soluzioni per la tessitura, Itema ha diversificato le sue attività in mercati
complementari ad alto potenziale attraverso l’acquisizione di aziende innovative.



Profilo aziendale
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Itema pone da sempre particolare attenzione alla prevenzione degli infortuni e alla sicurezza sul
lavoro. Da anni in azienda con il coinvolgimento di tutti i ruoli della gestione sicurezza (RSPP, RLS,
preposti, personale) vengono promosse iniziative con l’obiettivo di diffondere una cultura basata sulla
prevenzione dei rischi e sulla responsabilizzazione dei comportamenti di tutti i dipendenti, nella
convinzione che le persone e la loro collaborazione costituiscano l’elemento centrale della sicurezza.

La sicurezza sul lavoro in Itema
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Lo strumento del break formativo è stato recepito
in azienda con lo scopo di integrare alle lezioni
frontali l’apprendimento sul campo, in forma breve
e focalizzata su un fabbisogno specifico.

L’interazione con i lavoratori in fase di
progettazione del break consente di centrare le
tematiche da affrontare; l’esecuzione «on the job»,
quindi con fasi di applicazione guidata degli
eventuali correttivi ne incrementa l’efficacia.

In tutte le fasi (progettazione, esecuzione, follow
up) gli RLS sono sempre informati dell’andamento
del break e degli esiti delle attività.
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Il contenuto del break formativo è stato identificato a seguito di una serie di eventi infortunistici
(mancanti infortuni, medicazioni, infortuni) occorsi presso un nostro reparto di pre-montaggio
denominato “Linea Spalle”.

Un esempio di break formativo
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L’analisi degli eventi condotta insieme con il preposto dell’area e gli RLS ha evidenziato la necessità di
rinforzare alcuni aspetti operativi fondamentali per svolgere in sicurezza il montaggio delle spalle.
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Il reparto in questione è una linea di montaggio costituita da
carrelli AGV con avanzamento automatico stop & go. I carrelli
AGV sono attrezzati con una tavola girevole, comandata
elettricamente, su cui viene staffata la spalla del telaio da
montare. Trattandosi di pezzi pesanti (circa 200 kg) per la
manipolazione è necessario l’utilizzo di specifiche
attrezzature di sollevamento.



Una volta individuato il fabbisogno sono stati identificati gli OBIETTIVI da raggiungere:
• riconoscere i rischi legati alla mansione e in particolare alla movimentazione dei materiali e

all’utilizzo delle attrezzature di lavoro;
• identificare e utilizzare correttamente i dispositivi di sicurezza presenti sulle attrezzature di lavoro.

Obiettivi - Durata – Strumenti e materiali utilizzati 
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Il break si è sviluppato su un arco temporale di 30 minuti; hanno partecipato in totale 10 lavoratori,
divisi in 2 sessioni.

Per la realizzazione del break sono stati utilizzati i seguenti materiali/attrezzature:
- slides;
- attrezzatura di montaggio spalle;
- attrezzatura di sollevamento (gru) e relativi accessori;
- questionario di verifica dell’apprendimento;
- check list osservazionale.
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Il RSPP, attraverso la proiezione delle slide in un’area
del reparto appositamente allestita, ha iniziato il
break illustrando la parte teorica delle attività di
montaggio, evidenziando di volta in volta gli aspetti
più critici in termini di sicurezza. In parallelo il
preposto, con la fattiva collaborazione degli RLS,
eseguiva le operazioni di montaggio, evidenziando i
rischi presenti nell’esecuzione dell’attività e i
dispositivi di sicurezza presenti sull’attrezzatura di
lavoro atti a proteggere dal rischio.

Metodologia utilizzata
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Sempre interagendo, RSPP, preposto e RLS hanno mostrato inoltre un esempio di dispositivo di
sicurezza guasto e malfunzionante per sottolineare l’importanza di segnalare tempestivamente al
preposto l’anomalia e di non adottare soluzioni improvvisate.

Con lo stesso schema RSPP, preposto e RLS hanno completato la panoramica di tutte le principali
attività di montaggio della spalla (utilizzo dei DPI, utilizzo e verifica degli accessori di sollevamento, …)



Al termine del break, a ciascun lavoratore è stato consegnato un breve questionario con lo scopo di
verificare la comprensione di quanto esposto.

A distanza di un mese il preposto ha eseguito una verifica dell’efficacia del break utilizzando una check
list osservazionale dedicata allo specifico break; non sono emersi ulteriori gap formativi su nessuno dei
10 lavoratori coinvolti.

Metodologia utilizzata
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Attività da eseguire prima dell’inizio del
turno di lavoro: Verificare l’integrità
degli accessori di sollevamento e dei
relativi dispositivi di sicurezza.

Durante l’attività di montaggio: Conoscere e saper
utilizzare i pulsanti di emergenza della macchina.
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